
　　会員　　20,000円（テキスト代・修了証発行手修了込み）
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　※　本研修に関するお問い合わせ先：

TEL：

会　場 ：　ハレサク　（特別養護老人ホーム）　　　

　　３４５－００３４　埼玉県富士見市上沢１－２１－３８

０４８－６５８－８８６９（代理応答サービス）

mail： info@saitama-kaigo.org

※　担当者からの折り返しにはお時間をいただく場合がございます。

※施設への問い合わせはご遠慮ください。

　　会員外　40,000円（テキスト代・修了証発行手修了込み）

※公共交通機関をご利用いただき、車での乗り入れはご遠慮ください。

定員数 ：　15名（定員になり次第終了させていただきます。）

締め切り ：　令和7年６月２１日（土）まで　

埼玉県介護福祉士会

令和7年度　介護福祉士基本研修　A日程　【開催要綱】

実施主体 ：　一般社団法人　埼玉県介護福祉士会

受講期間 ：　令和7年7月11日(金)～令和7年8月20日(水)

　　全4日間（24時間）プログラム参照（３枚目）

　　改めて学び直したい・理解を深めたい方も歓迎

受講対象 ：　介護福祉士資格取得後、実務経験2年未満の方(推奨)

受講料
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研修内容　
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2025年8月20日

・事例２　『介護老人福祉施設で生活するCさんの事例』

長藤　成眞氏・事例３　『自宅で生活するEさんの事例』

10：00～17：00
（事例に基づく実践演習）

事例２，３の課題

４日目 （演習）介護過程の展開の実際・まとめ

３日目 （演習）介護過程の展開の実際

2025年8月6日

・事例１　『障がい者支援施設で生活するAさんの事例』

長藤　成眞氏（事例に基づく実践演習）

（講義）介護過程の基本的理解

2025年7月30日

・介護過程の意義と目的

鈴木　直人氏

・介護福祉士の具体的な展開

・介護過程とチームアプローチ

10：00～17：00

10：00～17：00
事例１の課題

介護福祉士基本研修

令和７年度　介護福祉士 基本研修　A日程【プログラム】

　介護過程の展開を中心に、生活支援としての介護の視点や自立支援の考え方につ

いて学び、現場実践に繋げることを目的として本研修を開催します。今回の介護福

祉士基本研修をスタートとして、ファーストステップ研修、『認定介護福祉士』を

取得するためにステップアップの第1歩となる研修です。

※基本研修は、介護福祉士の専門性を深めることを目的としています。

（日本介護福祉会の生涯研体系に基づく研修）

2025年7月11日
・求められる介護福祉士像

奈良　環氏
・生活支援としての介護の視点

10：00～17：00
・自立支援の考え方

・介護福祉士に求められる知識と技術

日　程 科　　　　目 講　　師

1日目 （講義）介護過程を展開する前提として・・・

2日目



連絡事項：

　　※　お申込みフォームは、『QRコード』からお願いします。

介護福祉士基本研修

日本介護福祉士会HP

※各情報ツールより研修関連の情報を発信していきます。

・今年度、基本研修を修了した方は、次年度のファーストステップ研修へお申込みください。

埼玉県介護福祉士会HP

QR

研修情報局

QR

QR

・受講決定通知へ振込先を記載します。郵便局にて受講料金の振り込みをお願いします。

・振込用紙に受講番号の記入を忘れずにお願いします。

主　　催

一般社団法人　埼玉県介護福祉士会

〒330-0854　埼玉県さいたま市大宮区桜木町

1丁目266－3番地　シンワKIビル

拡大すると読み込みやすくなります。
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・全日程終了者には、埼玉県介護福祉士会より『修了証』を交付致します。

・すべての科目を終了しなけば修了証を発行することはできません。

・受講者が5名以下で中止致します。

・受講申込書に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていただきます。

※詳しくは研修の手引きをご参照下さい。


