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令和２年度 一般社団法人 埼玉県介護福祉士会 

定時会員総会 

 

１ 開催日時  令和２年６月２７日（土）１０：００～１１：００ 

 

２ 開催会場  秋草学園福祉教育専門学校 

        所沢市東所沢１－１１－１１  

 

３ 対象者   一般社団法人 埼玉県介護福祉士会会員 正会員        

 

４ 内 容   定時会員総会 

  受 付    ９：３０～１０：００ 

総 会   １０：００～１１：００ 

    第１号議案 令和元年度 事業報告（案）に関する件 

第２号議案 令和元年度決算報告並びに監査報告（案）に関する件 

    第３号議案 令和２年度事業計画（案）に関する件 

    第４号議案 令和２年度収支予算（案）に関する件 

 

５ その他 

 新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ「定時会員総会」の開催の在り方について

理事会で協議を重ねてまいりました結果、会員の皆様には総会への出席を見合わせて頂

き委任状の提出をお願いしております。 
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＜第１号議案＞ 

 

令和元年度 事業報告（案） 

＜法人の概況＞ 

 １.設立年月日 

   平成２１年７月３１日（任意団体設立：平成６年６月１２日） 

 

２.定款に定める目的 

  当法人は、すべての人々が住み慣れた地域で暮らし続けることができる福祉社会を実現 

しようとする公益社団法人日本介護福祉士会の理念に基づいている。 

埼玉県内における介護福祉士の職業倫理の向上、介護福祉士に関する専門的教育及び研究

を通してその専門性を高め、介護福祉士の資質の向上と介護に対する知識技術の普及を図

り、もって県民の福祉の増進に寄与することを目的とする。 

  

３.定款に定める事業内容 

  （１）介護福祉士の職務に関する知識及び技術の向上に関する事業 

  （２）介護福祉士の倫理及び資質の向上に関する事業 

  （３）介護福祉士の社会的地位向上と相互福祉に関する事業 

  （４）介護福祉士の資格取得を目指す者に対しての支援に関する事業 

  （５）介護福祉士に関する刊行物の発行及び調査研究に関する事業 

  （６）埼玉県内の社会福祉専門職団体及び福祉サービスを提供する者又は医師その他の 

保健医療サービスを提供する者との連携に関する事業 

  （７）日本介護福祉士会及び都道府県介護福祉士会との連携による介護福祉の向上と 

     開発改善及び社会福祉の増進に関する事業 

  （８）その他、当法人の目的を達成するために必要な事業 

  

４.所管官庁に関する事項 

   埼玉県 福祉部 社会福祉課 

  

５.会員の状況（令和２年４月１日現在） 

種 類 当期末 前期末比増減 

正 会 員     ５８３名    －５０名 

賛助会員      ８団体     ３団体 

 

６.主たる事業所の状況 

  事務所：埼玉県さいたま市浦和区東仲町４番１６号ベルゾーネ K・M １－D号室 
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７.役員等に関する事項 

  顧問  平木 久子    相談役  本名 靖 

   会長  町田 晴美    副会長  熊木佐知男  鈴木 俊之 

   理事  井内由美子  寺澤 英一  西尾 敦子  八木 裕子  渡辺 優子 

   監事  野澤 和代  山本みよ子 

   

８.職員に関する事項 

    事務局担当者  １名    会計担当  ２名 

 

＜事業の状況＞ 

  １.各種事業推進のための実施内容 

  （１）研修内容 

   ○生涯研修制度研修 

① ファーストステップ研修会 

     基礎的な業務に習熟した介護職員を対象とし、様々な利用者に適切に対応できる 

よう的確な判断、対人理解に基づく、尊厳を支えるケアが実践でき、小規模チーム 

のリーダーや初任者等の指導係として任用することを期待できるレベルの視点・技術 

が修得でき、実践に生かせることを目指した。 

 「ケア領域」72 時間 4 科目、「連携領域」48 時間 3 科目、「運営管理基礎領域」80

時間 5科目における各科目の事前・事後の課題取り組みへの支援、修了課題への取組

み支援を行い全員修了に向けスキルアップを図った。 

 また、業務が多忙であり、三年間での修了の猶予を図った。 

開催年月日 開催場所 修了人数 

令和 1.7.21～ 

令和 2.2.11迄の 15日間  

埼玉福祉・保育専門学校 

秋草学園福祉共育専門学校     
11名 

② 介護福祉士基本研修会 

研修受講により介護福祉士の専門性の認識を高め、心身状況に応じた介護等より適

切な現場実践に生かせる基本的知識、技術の再確認とスキルアップに繋げた。 

ファーストステップ研修会へのステップアップを図った。 

開催年月日 開催場所 修了人数 

 令和 1.8.18～ 

令和 1.11.30迄の 4日間  

埼玉福祉・保育専門学校 

秋草学園福祉共育専門学校     
15名 

   〇介護実践能力向上研修 

① サービス提供責任者研修会 

     地域包括ケアシステム構築における、住み慣れた地域での生活支援の要である訪問 
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    介護員のチームのリーダーとしてのサービス提供責任者の責務について、「介護保険

法と訪問介護」「訪問介護計画手順書の作成及び記録」「他職種との連携・コミュニケ

ーション」「スーパービジョンとスタッフの育成」「サービス提供責任者に必要な医療

知識と緊急対応」「リスクマネジメント」「困難事例・カンファレンスの持ち方」等、

6日間 36時間の研修を実施し、利用者の望む生活への適切な支援の要となるサービス

提供責任者としての知識・技術の習得を図った。 

     また、業務が多忙であり、三年間での修了の猶予を図った。 

開催年月日 開催場所 修了人数 

 令和 1.7.28～ 

令和 1.10.20迄の６日間  

埼玉福祉・保育専門学校 

秋草学園福祉共育専門学校     
12名 

② ブロック研修会 

     県内を 3ブロックに区分けし、より身近な地域での取組みの機会を設け、地域に根

ざした研修の場を設定した。身近に会員相互に交流を深めることで、経験年数の深い

方、浅い方等、お互いに学び合い・教え合い、介護業務と共に人間的交流の機会をも

ち介護福祉の職にある方々の絆を強め組織強化に繋げた。 

ブロック 開催年月日 開催場所 参加人数 

県南 令和 1.11.4 浦和大学 １８名 

県北 令和 2.1.19 秩父市社会福祉協議会     中止(雪のため) 

県央 令和 2.3.21 秋草学園福祉専門学校 中止(感染症流行のため) 

  ＊県内３ブロックについては、資料巻末の区分け地図をご参照下さい。 

 ＜事業内容＞ 

   〇各種指導者養成講習会内容 

（２）事業内容 

① 介護福祉士実習指導者養成講習会 

平成２８年４月に社会福祉士・介護福祉士法の制度改正がされ、介護福祉士資格

取得方法等の改正があり、介護におけるより一層の資質の向上が求められている。 

 現行カリキュラムにおける実習施設・事業所等における介護実習のねらいでは、 

（ⅰ）様々な生活の場における個々の生活のリズムや個性を理解したうえで、個別

ケアを理解し、利用者、家族とのコミュにケーションの実践、介護技術の確認、他

職種協働や関係機関との連携を通じたチームの一員として介護福祉士の役割につ

いて理解すること。 

（ⅱ）利用者の課題を明確にするために利用者ごとの介護計画の作成、実施後の評

価やこれを踏まえた計画の修正といった介護過程を展開し、他科目で学習した知識

や技術を総合して、具体的な介護サービスの提供の基本となる実践力を習得する学

習とすること。 

 実習施設・事業所Ⅱでは、ひとつの施設・事業所において、一定期間以上継続し
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て実習を行う中で、利用者ごとの介護計画の作成、実施後の評価やこれを踏まえた

計画の修正といった一連の介護過程の全てを継続的に実践することが必要とされ

ている。 

 介護実習の二項目のねらいに沿って、実習施設・事業所等の当該講習受講の介護

福祉士が、実習指導者としての任を果たすことができるよう講習会を実施した。 

開催年月日 開催場所 修了人数 

1.9.27～2.1.25迄の４日間 埼玉共済会館 24名 

   〇その他の事業内容 

① 介護の学校 in埼玉 

      本会と埼玉県介護福祉士養成校連絡協議会の合同企画により、地域で介護 

を必要としている方々の意見を聞き、介護福祉関係者や地域の方々、学生等 

学び合い、介護福祉についての理解を深めた。 

開催年月日 開催場所 参加人数 

1.⒒2 
文京学院大学 

ふじみ野キャンパス 
300名 

② 介護の日 

 介護を身近に感じていただく広報活動を行った。 

開催年月日 開催場所 参加人数 

1.11.9 浦和駅、熊谷駅、川越駅 7名 

③ 介護福祉士国家試験 全国一斉模擬試験 

     介護福祉士国家試験受験者に対して、自己の実力を知る目安とし、本試験合格 

の参考になるよう実施した。 

開催年月日 開催場所 受験人数 

1.12.1 埼玉教育会館 126名 

   ④ 介護職種の技能実習指導員講習 

     11月に技能実習制度に介護職種が追加されることを見据え、介護職種の技能実習生

の技能の習得が円滑に図れるよう、適切な実習体制確保を目的とし厚生労働省から

の受託事業として「平成 29 年度介護職種の技能実習生の日本語学習等支援事業」

を実施した。 

開催年月日 開催場所 受験人数 

1.10.5 秋草学園福祉教育専門学校 45名 

 

⑤ ｗｉｔｈ ｙｏｕフェスティバル参加 （社会福祉士会共催） 

⑥ 若年性認知症のスポーツ大会参加 

⑦ 熊谷市での事業参加（社会福祉士会共催） 
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＜出版・広報活動＞ 

（３）広報活動 

  ①機関紙「ラポール」発行 

    機関紙編集会議開催（Skype会議 複数回） 

研修・事業等開催時の取材活動及び編集作業 

    年 3回（令和元年 8月、12月、令和２年５月）送付 

②「日本介護福祉士会会報「ニュース」偶数月 年 6回 送付 

 

 ＜青年部活動＞ 

 ・31. 4.21 定例会（企画打合せ） 

 ・ 1. 5.11  定例会（企画打合せ） 

 ・ 1. 7. 6  定例会（企画打合せ） 

 ・ 1. 7.28 研修会 打合せ 

 ・ 1. 8. 8 埼玉県老人保健施設協会 研修講師 

 ・ 1. 8.18 定例会（企画打合せ） 

 ・ 1. 9. 7 定例会（企画打合せ） 

 ・ 1.11. 2 介護の学校 in埼玉（講義） 

       「お互いに認め合えるチーム作り」 

         ～ 承認空間は創ることができる ～ 

 ・ 2. 2.12 介護福祉士会入会案内説明会  秋草学園福祉教育専門学校 

 ・ 2. 2.23 定例会（企画打合せ） 

介護の楽集会 「認知症の理解」 

・ 2. 2.28 介護福祉士会入会案内説明会  関東福祉専門学校 

 

＜各種委員会・委員＞ 

・埼玉県社会福祉協議会評議員     

・埼玉県社会福祉事業団評議員     

・埼玉県社会福祉協議会福祉研修委員 

・埼玉県社会福祉協議会福祉人材センター運営委員 

 ・埼玉県社会福祉士会外部理事 

 ・埼玉県介護人材採用・育成事業者認証制度審査会委員 

 ・埼玉県災害福祉支援ネットワーク会議委員 

 ・埼玉県災害ボランティア団体ネットワーク「彩の国会議」幹事 

・介護給付費等の支給に関する審査会委員 （戸田市、越谷市） 

 ・比企広域介護認定審査会委員 

 ・桶川市介護認定審査会委員 
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＜理事会＞ 

 ・定例理事会の開催 

平成３１年４月７日（日）、  

令和 元年５月１９日（日）、６月２日（日）、７月７日（日）、 ８月 ３日（土）、 

９月１日（日）、１０月６日（日）、１１月９日（土）、１２月２１日（土）、 

令和 ２年１月１１日（日）、２月９日（日） 

 

・埼玉県介護福祉士会 事務所レイアウト変更、大掃除 

令和 元年８月３日（土）～８月４日（日） 

 

・各部・委員 担当者打ち合わせを随時開催 
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